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Korkma, s8nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildaidir, pariayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben azelden beridir hir yagadim, hir yasanm.

Hangl Gigin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kakremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.

Yirtarim dailan, enginlere sigman taganm.

Garbun afakin: sarmigsa gelik zitis duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmeg canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan uratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'in.
Kim bilir, belki yann, belki yarndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tane
Disiin aftindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprags siksan, sGhedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eil
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanl yasim,
Figkine ruh-+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilall
Olsun artk dokalen kanianmn hepsi helal
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Insanoglunun varolusundan beri siirekli bir gelisimden sdz etmek miimkiindiir. i¢inde
bulunulan sartlar, karsilagilan problemler ve daha iyi bir yasam kalitesi sunmak i¢in ¢aba
gosterenler, toplumlar1 daima ileriye tasmmislardir. Bu siirecte yapilan hatalar, daha iyi
sonuglar almak i¢in birer kilometre tagi olusturmustur.

Zaman degismis, toplumlar degismis ve ihtiyaclar da buna paralel olarak siirekli degismistir.
Bu degisiklikler toplumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin de degisiklik gostermesine
sebep olmustur.

Degisen diinyaya ayak uydurabilecek, toplumun sorunlarindan haberdar bireyler
yetistirmek ve bilimsel gelismelere ayak uyduracak bir egitim sisteminin gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu sebeple kurumlarin daha etkili ve verimli ¢alismasi icin belirlenen hedefler
dogrultusunda stratejik planlar yapilmasi elzem olmustur. Kurumlar potansiyellerini bilip
problemlerini tanimlayip bunlar1 ¢ozecek stratejiler gelistirmek iizere paydaslarinin da iginde
oldugu stratejik bir plan hazirlamalidir.

Glinlimiiz diinyasinda basarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana
inanmig bir ekip c¢alismasinin kararliligina baghdir. Stratejik planlama, bir kurumun
gelecekte olmak istedigi noktayr ve bu noktaya nasil ulasacagmi gosteren bir kilavuzdur.
Bu kilavuz sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltiirtinii sahiplenmis gelecekte
yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi1 hedeflenmektedir.

Bizler de bu amagla ¢alismalarimiza basladik ve kilavuzumuzu hazirladik. Necmettin
Erbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, vatan ve millet sevdasi ile donatilmis, bizleri daha da ileriye gotirecek gencler
yetistirmektir. Idari ve dgretmen kadrosuyla bizler, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Metin TONYALI Okul Miidirii  [Saniye KUCUK Psikolojik Danisman
Muhammet ERGEN Mudir Yrd.  [Erding ERGIN Ogretmen
Halil ibrahim AKGEYIK Ogretmen
Sabahattin TIRPANCI Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin ardindan
yayimmlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul
ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmus olup ¢alismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tistteki tabloda verilmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016 yilinda Has Asansor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Binasinda
Necmettin Erbakan imam Hatip Ortaokulu Olarak Egitim Ogretime Bagslamis,2016-2017
Egitim Ogretim yilinda ise adi, Necmettin Erbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak
degistirilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 144 ortaokul 35 lise
Ogrencisi olmak tize toplam 179 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okul sadece
erkek 6grencilere hizmet etmekte olup toplam 13 derslik 120 kisilik konferans salonu, bir
resim atOlyesi, bir fen laboratuvari ,bir kiitiiphane, ¢ok amagli salon, kii¢iik bir spor salonu,
bir mescit ve idari odalar gibi birimlerden olusmaktadir. Her gegen giin fiziki kapasitesini ve
egitim kadrosunu gelistirerek 6grenim goren 6grencilerin ve velilerin beklentilerine cevap
veren ve tercih edilen okul olma yolunda ilerlemektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Necmettin Erbakan Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bir énceki stratejik planda yer alan
ongordiigimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime 0zgii gostergeler de yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulagma
konusunda basar1 gosterildigi goriilmiistiir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siiregleri hakim
kilmacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulagsma konusunda basar1 gosterildigi
gorilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Ogrencileri ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata ve {iist 0gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile
toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasima katki
sunan Ogrenciler yetistirilecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basari
gosterildigi goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ozel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulagsma konusunda basar1 gdosterildigi
gOrilmiistiir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda 2024 -2028 donemi stratejik plani olusturulurken mevcut hedefler farkl acilardan
tyilestirilerek yeni planda da yer alacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Necmettin Erbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’niin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 bagta T.C. Anayasasi olmak 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18.11.2012 tarih
ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Bununla birlikte ortaggretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, asagidaki tabloda

ayrica gosterilmistir.

Yasal Yukumlilik

Dayanak

e Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tuzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili htikiimleri
yerine getirmek

¢ “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiirtitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiirtitmek

e Ortadgretim 6grencilerinin okula kayit,
smif gegme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil I1 idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Bulteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayil1 RG Yaymlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi @ 26 Subat
2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali

Kurum Faaliyetlerinde btcenin etkin ve verimli

L ¢ 9. Madde, . .

'Y6netimi ve Kontrol kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
e 41. Madde b .

Kanunu Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimii 2024-2028 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmast
Hakkinda Yo6netmelik
MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi (Yayin Tumu 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
N0:9221)
Bursa Il Milli Egitim
Mudirlaga ve Osmangazi flge Tumi 2024-2028 Stratejik Plami Hazirlama Takvimi
Milli Egitim Midirligii
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dist Faaliyet {5 ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kultiirel, Sportif Etkinlikler

Opgrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttilmesi

No o ~wNPE

Okula yeni kayit olan 6grencilere oryantasyon ¢alismalari

Okula yeni kayit olan 6grenci velilerine oryantasyon galigmast
Ogrencilere kendileri ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak
Uyum sorunu olan 6grencilere yardimer olmak

Okuldaki disiplin olaylarini azaltmak igin ¢aligmalarda bulunmak

SR

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler

Egitici mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, sylesi, yarisma vb.)
Okul igi etkinlikler ve sergiler (linitelere gore beslenme, fen doga, pano
¢aligmalari vb.)

oD

[l

Okul ici ve dig1 6grenci turnuvalarina katilmak

Ogretmenler arast sportif yarisma ve etkinlikler diizenlemek

Ogrenci ve 6gretmen katilim ile ilimizdeki spor miisabakalarini izleyici olarak
gitmek

w N

Belirli giin ve haftalarda sanatsal etkinliklerde bulunmak
Miize gezileri diizenlemek

Tarihi yerleri ziyaret etmek

Okulumuzda sergiler tertip etmek

Okulumuz 6grencilerini sanatsal yarismalara yonlendirmek

g wnE

Personel 6zlik islemleri
Norm kadro iglemleri
3. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

[

1. Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda velileri
aydinlatmak

2. Egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek amaciyla etkinlikler
dizenlemek

3. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarim karsilamak

amaciyla ¢aligmalarda bulunmak

Cevresel maddi imkanlara ulasmak konusunda faaliyetlerde bulunmak

Oryantasyon faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Yoénlendirme faaliyetleri

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Olgme degerlendirme araglarinin hedeflere uygun yapilmasi
Analiz ¢alismalarinin yapilarak eksikliklerin giderilmesi
Gecerli ve kullanigh 6l¢me araglarimin kullanilmasi

WN RO PR

Derslik ve siralarin iyilestirilmesi
Kiitiiphanedeki kitap sayilarinin arttirilmasi
Giivenli 6grenme ortamlari olusturulmast

w N e

Kulttirel geziler diizenlenmesi

Sportif ve sosyal faaliyetlerin arttiritlmasi

Cevresel imkanlardan faydalanmak konusunda ¢alismalarin yapilmasi
Universite gezileri diizenlenmesi

el =
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI _
(5 Yuksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamhk v 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi 4 5
Diger ¢ahsanlar v 3
Uludag Universitesi 4 1
'Yildirim Belediyesi 4 2
Gulvenlik Gucleri (Emniyet, v 5
Jandarma)

Muhtarhk 4 3
Sivil Toplum Kuruluslari v 1
fice Saghk Miidiirliigii 4 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

) /o

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kapimizin 6ninde guvenlik olmamasi
hem bizm hemde égretmenlerimizn
glvende olmasini engeller

2.0kul temiz ve hijyeniktir.
29 yanit

A

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

3.0kulun fiziki kosullari yeterlidir.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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4.0kul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Malteci ler daha kiymetii

5.Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini digiiniyorum.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

6.0gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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7.0kul muddrine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

8.0kul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

29 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizm
‘ @ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

9.0kul, kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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10.0kulumda yer almam igin birgok firsat var.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

11.0kul bana yeterli ders digi olanaklar sunuyor.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

12.0kul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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13.0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

14.0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

15.0gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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16.Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum.

29 yanit

L A
4

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

17.0kulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

29 yanit

/1Y
av

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Okul sporlarinda hig bir 6gretmen
yanimda olmadi

18.0kulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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19.0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
/ @ Kesinlikle katiimiyorum
A @ Katilmiyorum
‘ @ Kantin yok

‘ @ Okul kantini yok

@ Okulumuzun kantini agik degil

@ Ortada Bir kantin yok égrenciler
20.DYK'lan yeterli buluyorum.

disardan alyor
29 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.0kulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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4.0kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

8 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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7.0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

8.0kulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami olusturmustur.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

9.Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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10.Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

11.0kulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

27



13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

14.Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

15.0kul personeli arasinda dostane bir iligki strdtrGlir.
8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

8 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.
8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

1.0kulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
35yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
35yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
35yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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4.0kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.

35yanit

9%

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kapida bir giivenlik olmamasi problem
her gelen rahatlikla okulun icine girip
cikiyor 6gretmen ve égrenciler bu
konuda guvenli bir ortamda olmuyorlar

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Bilmiyorum

6.0kul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

35yanit
® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle katiimiyorum
| @ Katilmiyorum

8.0kul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
8.6% ® Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni bilgilendiriyor.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

11.0kul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
35yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum
28.6% v

12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
35yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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13.Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

14.0kulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

&
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15.0kul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

16.0kul, aktif veli katimini tegvik eder.
35yanit

-

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

19.Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

20.Cocugumu okumaya tegvik ederim.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
35yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

Y onetici Sayilari

YONETICI SAYILARI
Mudur Miidiir Basyardimcisi Miidiir yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1
Ogretmen Ogrenci Derslik Sayilar1
Sira Ogretmen — Ogrenci Derslik Bilgileri

1 Ogrenci Sayisi 179

2 Ogretmen Sayis1 11

3 Derslik Sayisi 11

4 Derslik bagima diigen dgrenci sayisi 16

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut
1 Tirkce 2 1
2 TIkogretim Matematik 2 2
3 Fen Bilimleri 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1
5 Arapga 1 0
6 Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 2 1
7 Yabanci Dil 2 1
8 Biligsim Teknolojileri 1 0
9 Gorsel Sanatlar 0 0
10 Matematik 0 0
11 Fizik 0 0
12 Kimya 0 0
13 Biyoloji 0 0
14 IHL. Meslek Dersleri 0 0
15 Tiirk Dili ve Edebiyati 0 1
16 Tarih 0 0
17 Cografya 0 0
18 Miizik 0 0
19 Beden Egitimi 1 1
20 Rehberlik 1 1

Yardimci Personel / Destek Personeli Sayisi

Sira Brang Norm Mevcut
1 Memur 1 0
2 Destek Personeli 1 1
3 Guvenlik Gorevlisi 1 0
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2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR
Metin TONYALI

Miidiir Yrd.
Muhammet Ergen

Ogretmenler
Kurulu
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.

Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Okul Miduri Metin TONYALI

Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirmek.

Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapmak.
Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilariin yapilmasini saglamak,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylamak.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kutlphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurmak
Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek,

Sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturmak. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylamak, uygulamaya
koymak ve gerektiginde {ist makama bildirmek

Teknolojik gelismeleri okula kazandirmak. Okulun ihtiyaglarini
belirlemek, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirmak.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci odiil
ve disiplin islerini yiiriitmek.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirlemek,
onaylamak ve uygulamaya koymak.

Harcama yetkilisi olarak, miidiir yardimcilarindan birini
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmek.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapmak.

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmast igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Okul ve dgrencilerin katilacag: yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturmak.

Midiir Yardmecisi

Mudir Yrd. Muhammed ERGEN

Okulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.
Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet is ve
islemlerin takibini yapmak.

Ogrenci, 6gretmen nobet gorevlerinin takibini yapmak.

9 ve 10.smuf 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.
Okul Rehberlik ¢alismalarinin takibi, rehberlik hizmetleri yiiriitme
kurulu is ve islemlerin takibini yapmak.

Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, tayin, izin ve ozliikk
islemlerinin takibi, norm islemlerini yapmak
MEBBIS,HITAP,SGK ve MEIS bilgilerinin takibi ve
giincellestirilmesi.

Ek ders puantajlarinin hazirlanmasi.

Ders kitaplari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

SOK toplantilarini yapmak.

Ogretmenlerin sinav grevlerinin takibi ve diizenlenmesi.
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Enerji verimliligi projesi ile okulun elektrik, su, dogalgaz, gider ve
yangin sistemlerinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in alinacak
tedbirler, is ve islemlerin takibini yapmak.

i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince génderilen yazilarin
elektronik postalarin takibini yapmak.

Okul Miidiiriiniin izinli ve gorevli oldugu durumlarda onun yaptigi
is ve islemleri vekaleten yiiriitmek.

ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Mudiirine bildirmek.

Kantin ve Servis hizmetlerinin i ve islemlerinin takibini yapmak.
Ogrenci temsilcileri toplantilari, giivenli okul raporlarmin
hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Sabah G6grenci girisleri kontrolii ve takibini yapmak.

Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Ingilizce, Almanca ve
Rehberlik ziimrelerine gerektiginde baskanlik etmek ve ziimre
calismalarini takip etmek.

EBA ile ilgili is ve islemleri yapmak, Sorumlu oldugunuz
subelerin derslerini islenip, islenmedigini kontrol etmek.

Ders defterlerinin imzalanmasmi saglamak.

Okul ¢alisanlarmin is boliimii yapilmast, is ve islemlerinin takibini
yapmak.

Okul gerceklestirme gorevlisi olarak harcama yetkilisinin
onaylayacagi evraklarin hazirlanmasi.

Ogretmenler kurul tutanaklari, yillik planlar ve ziimre toplantilari
tutanaklarinim, SOK toplantilarinin diizenlenmesi ve dosyalanmast.
Stratejik plan ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevler.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukumludrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizIu,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen ndbet ¢gizelgesine
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okulumuzda gin
sresince nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmalarini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Macide KARAKUS

Tamir-tadilat islerini yapmak.

2. ve 3. kat smiflarinin ve tuvaletlerinin temizligini yapmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ilg
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1
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w

25
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43




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin et Al Toplam
Durumu Yih
Memur
Hizmetli 1 [lkokul 6 1
TYP Calisam 1 Ilkokul 1 1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

— =
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2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 13 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 2
Diziistii Bilgisayar Sayisi 1 0
Projeksiyon Sayisi 1 0

Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 1 0
Yazici Sayisi 4 2
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 2

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 4 1 0
Ekipman Odas1 v 1 0
Kuttphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odas1 v 1 0
Mescit v 1 0
Cok Amagh Salon v 1 1
Spor Salonu v 1 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Biitge islemlerinin kim tarafindan yurttiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 173000 | 180000 | 250000 | 300000 | 350000 | 400000
Okul Aile Birligi 14000 24000 30000 | 40000 | 45000 | 60000
Kira Gelirleri 16000 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Diger
TOPLAM 187000 | 220000 | 300000 | 365000 | 425000 | 495000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 44385 76700 46500
Kugik Onarmm 124000
Bilgisayar Harcamalar1
Biro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon 490 832 1426
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10500 12387 7500
GENEL TOPLAM 55375 89919 179426
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 06grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, ©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 08rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Issnma durumu
(okulun nasil sitildigi, yakit tiirli, 1stnmanmn tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik

47



tertibatinin  kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanmn temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan

veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz devlet politikalarinin uygulanmasi, yurttaslik bilincinin|
gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin olusturulmasinda 6grencilerimiz
izerinde etkin rol oynamaktadir. Okulumuzda egitim politikalart ve
uygulamalar1 belirlenirken, iilkemizin ve boélgemizin sahip oldugyj
potansiyel, politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki bilgi, beceri
ve deneyimler dikkate almmaktadir. Cumhurbaskanhiginin egitim|
diplomasisi politikalar1 dogrultusunda yurtdist proje firsatlari
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda egitim sistemini
dogrudan ve dolayli olarak etkileyen siirecler olarak ele aldigimiz
konular;

e Ogrencilerimizin basari seviyelerinin artirilmasinda égrencilerin
egitim dgretime devaminin saglanmasi konusu 6nemli bir yere
sahiptir.

e Ogrencilerimizin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarmm dikkate
alinmasi gibi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.

®  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
distiktir.

Okul/kurumun gelirini arttiric unsurlarda bagislar
yetersizdir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Ogrencilerin
okul mallarini dikkatli kullanmamalari, zarar vermeleri

Tasarruf saglama konusunda daha dikkatli davranilmasi

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bursa siirekli niifus artisi igerisinde olan bir sehirdir.
Yizélgimi 10.882 km2 olan Bursa ilinde kilometrekareye
295 insan diismektedir. Bakanligimizin politikalari
dogrultusunda dezavantajli kesim igin egitim firsati
konusunda titizlik gdsterilmektedir.

Toplumun siirekli ve hizli bir sekilde degismesi ve
doniigsmesi

Toplumun egitime bakis acisi. Hizli kentlesme okul
cevresinde kente yeni yerlesmis ve farkli sosyal
yapilardan gelen bireylerin egitimden faydalanma
isteklerinin ve beklentilerinin farklilig:.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmast

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yap1

21.ylizytlin ~ dlinyasinda  hayatimizin  en  Onemli
parcalarindan biri haline gelen teknoloji ve buna bagl
olarak gelistirilen araglar, bilgiye ulasmada ve bu bilginin
islenmesinde de son derece 6nemlidir.

Bu diisiinceden hareketle;

e ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan nemli bir arag
olarak benimsenmesine ve uygulanmasma yonelik}
calismalart artirarak,

e Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullamilabilirliginin|
yayginlastirilmasini saglayarak,

® Yeni egitim, Ogretim ve Ogrenme ortamlarinin|
teknolojinin sagladigi imkéanlarla hazirlanmasina katkidal
bulunarak,

e BT ile internetin saglikli bir sekilde fayda saglayici
alanlarda kullanilmasini destekleyerek ve meydana gelen
yeni degisiklikleri de dikkate alarak faaliyetlerimizi
yurutiyoruz.

Cevresel Etkenler

Cevre duyarlilig olan kurumlarin okulumuz ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
[kazanimlarm titizlikle uygulanmasina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Sehrimizin deprem kusaginda
olmasi sebebi ile farkindalik olusturacak uygulamalar i¢inde olunmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz devlet politikalarinin uygulanmasi, yurttaslik bilincinin|
gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin olusturulmasinda 6grencilerimiz
izerinde etkin rol oynamaktadir. Okulumuzda egitim politikalart ve
uygulamalar1 belirlenirken, iilkemizin ve bolgemizin sahip oldugyj
potansiyel, politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki bilgi, beceri
ve deneyimler dikkate almmaktadir. Cumhurbaskanhiginin egitim|
diplomasisi politikalar1 dogrultusunda yurtdist proje firsatlari
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda egitim sistemini
dogrudan ve dolayli olarak etkileyen siirecler olarak ele aldigimiz
konular;

e Ogrencilerimizin basari seviyelerinin artirilmasinda égrencilerin
egitim dgretime devaminin saglanmasi konusu 6nemli bir yere
sahiptir.

o Ogrencilerimizin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarmm dikkate
alinmasi gibi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.

®  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
distiktir.

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlarda bagiglar
yetersizdir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Ogrencilerin
okul mallarini dikkatli kullanmamalari, zarar vermeleri

Tasarruf saglama konusunda daha dikkatli davranilmasi

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bursa siirekli niifus artisi igerisinde olan bir sehirdir.
Yizélgimi 10.882 km2 olan Bursa ilinde kilometrekareye
295 insan diismektedir. Bakanligimizin politikalari
dogrultusunda dezavantajli kesim igin egitim firsati
konusunda titizlik gdsterilmektedir.

Toplumun siirekli ve hizli bir sekilde degismesi ve
doniismesi

Toplumun egitime bakis acisi. Hizli kentlesme okul
cevresinde kente yeni yerlesmis ve farkli sosyal
yapilardan gelen bireylerin egitimden faydalanma
isteklerinin ve beklentilerinin farklilig:.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmast

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yap1

21.ylizytlin ~ dlinyasinda  hayatimizin  en  Onemli
parcalarindan biri haline gelen teknoloji ve buna bagl
olarak gelistirilen araglar, bilgiye ulasmada ve bu bilginin|
islenmesinde de son derece 6nemlidir.

[Bu diisiinceden hareketle;

e ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan énemli bir arag
olarak benimsenmesine ve uygulanmasma yonelik]
calismalart artirarak,

e Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullamilabilirliginin|
yayginlastirilmasini saglayarak,

® Yeni egitim, Ogretim ve Ogrenme ortamlarinin|
teknolojinin sagladigi imkanlarla hazirlanmasina katkidaj
bulunarak,

e BT ile internetin saglikli bir sekilde fayda saglayici
alanlarda kullanilmasini destekleyerek ve meydana gelen
yeni degisiklikleri de dikkate alarak faaliyetlerimizi
yurutiyoruz.

Cevresel Etkenler

Cevre duyarliligi olan kurumlarin okulumuz ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
[kazanimlarm titizlikle uygulanmasina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Sehrimizin deprem kusaginda
olmasi sebebi ile farkindalik olusturacak uygulamalar i¢inde olunmaktadir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



4. GELECEGE BAKIS

e GELECEGE YONELIM

Bu boliimde okulumuzun misyon, vizyon, vazgegilmez olarak gordiigiimiiz temel
degerlerimize, amag ve hedefler ile bunlara ulasma konusunda yapilmasi planlanan
calismalara yer verilmistir.

e MIiSYON

Muilli, manevi ve evrensel degerlere sahip, akademik basaris1 yliksek, cagin
gerektirdigi teknolojik araclar1 kullanabilen vaizelerimizin ilgi ve istekleri
dogrultusunda hayata, {ist egitime ve topluma dini egitim yoniinden 6ncii
bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige,
hakka, hukuka ve giizel ahlaka saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayiginin
yayilmasina katkida bulunmak, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar
yetistirmektir.

e VIZYON

Milli ve manevi degerlere sahip, akademik basariy1 hedefleyen 6ncii bireyleri
yetistirecek kurum haline gelmektir. Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle
ornek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirip onu ¢agin ihtiyacina gore
yorumlayan, gelecek nesilleri sahit olup 151k tutan, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim Uretebilen, yasaminda 6nder, saygili,

sorumlu ve bilingli bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

e TEMEL DEGERLER

Milli ve manevi degerlere saygili olmak

Stirekli degisim ve yenilesme arastirma gelisime onem vermek
Isbirligi ve dayanismaya dnem vermek

Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

Herkesi din, rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Stirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Milletimizi sevmek ve milletimizin degerlerini korumak

53



3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, etkin bir
yonetim yapisinin olusturulmasi

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okulumuzu tercih etme oram artirilacaktir

) : Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG1.1.1
Kayit bolgesindeki %25 9698 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani
PG1.1.2
Uyum egitimi alan %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
o0grencilerin orani
PG1.1.3
Okula servis ile gelen %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
0grenci orani
PG1.1.4
Okulun engelli bireylerin %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
kullanimina uygunlugu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Muhtarliklar, Osmangazi Belediyesi

Riskler

Bazi velilerin maddi imkansizliklar nedeni ile 6grencilerini okula géndermeme
egilimi

Okulun konumu itibari ile toplu ulagimin sinirli olmasi

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Ayni1 6grencinin birden fazla nakil yoluyla okul degistirmesi

Stratejiler

Ekonomik zorluk yasayan 6grencilere okul aile birligi ve okul sosyal yardimlasma
kuliibii vasitasi ile destek olunacak

Devamsizlik yapan 6grenci velilerine ev ziyaretlerinde bulunulacak

Kayit bolgesi ortaokul okul idaresine ve son smif 6grencilerine bilgilendirme
ziyaretlerinde bulunulacak

Okul tanitim videosu g¢ekilecek ve okul internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
yayinlanacak

Maliyet Tahmini

120000

Kayit bolgemizin ¢ok gd¢ alan bir konumda olmasi hasebiyle geriye gogler sebebi ile
ogrencilerin okul diizenlerinin bozuldugu goériilmektedir.

Tespitler e Kayit bolgemizin sosyo-ekonomik yapisinin giiglii olmamasi sebebi ile 6grencilerin
bir kisminin okuldan alinarak is hayatina yonlendirildigi gériilmektedir.
e Ekonomik sorun yasayan dgrencilerin tespiti
Ihtiyaclar o llgisiz veli 6grencilerinin tespit edilmesi ve okula yonlendirilmesi

Okul hakkinda yeterli bilgilendirmenin dijital ortamda yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi
Amag 1
kurulacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimin giderilebilmesi icin velilerle
’ iletisime gecilerek veli okul iliskisi giiclendirilecektir.

) . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG1.2.1
19 glin tistii devamsiz 20 %79 | W5 | %72 | %7 | %65 | %6 | 6ay | 6ay
(Ozurlu-6zursuz toplam)
ogrencilerin oram
PG1.2.2
20 giin iistil devamsiz 20 Tl | %7 | %68 | %66 | %63 | %6 | 6ay | 6ay
(Ozurlu-6zursuz toplam)
ogrencilerin oram
PG1.2.3
En az bir sosyal etkinlige 20 %15 %17 %19 | %22 | %25 | %27 6 ay 6 ay
katilan 6grenci oram
PG1.2.4
Sanatsal, sportif, kiiltiirel 20 %10 %15 %20 | %20 | %25 | %30 6 ay 6 ay
faaliyetlerin orani

Koordinator Birim

Okul Mudiirti, Simif Midiir Yardimecilari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmeni, Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Velilerin ilgisizligi

Okulun ulagim zorlugu

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okula yerlesmesi
Hedefi olmayan 6grenci yapist

Ailelerin 6grencileri okuldan alip is hayatina sokma istegi

Stratejiler

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve siif tekrarlarmimn
azaltilmasina ve Orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara katilimlar1 saglanacaktir

Maliyet Tahmini

120000

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarim karsilamakta yetersiz
olmasi

Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artigin yaganmasi

Ailenin ekonomik durumunun, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarmim 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katihmlarinin artirilmast i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, simif tekrart ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi

(=9 icin egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasini saglamak
Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
Hedef2.1 e .. A
ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir

, . Hedefe Baslangig izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikhin
PG2.1.1
11 ve 12. Siif 6grencilerinin
Destekleme ve Yetistirme %20 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 6 ay
Kurslarma 6grencilerin katilma
orani
PG2.1.2
B 020 %80 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
Kurslarina katilan 6grencilerin
memnuniyet orani
PG2.1.3
Son simif 6grencilerine kariyer %20 %55 %60 %70 %80 %90 %2100 6 ay 6 ay
damismanhg@ faaliyetleri oram
PG2.1.4
Son suuf dizeyinde %20 %2 %3 | %5 | %5 | %7 | %10 | 6ay 6 ay
yiiksekogretime yerlesen dgrenci
orani (%)
PG215
O?f! Egitim Ogrencilerinin Destek %20 %10 %15 %15 %20 %30 %35 6 ay 6 ay
Egitim Odasindan yararlanma
orani
Koordinatér Birim Okul Mudiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeilari, Okul Rehber Ogretmenleri, Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Ogrencilerin bilingsiz kariyer planlamasi yapmalar

Riskler e  Meslek se¢imi igin degil sadece tiniversite okumak hevesi ile {iniversite tercihi yapmalari
e Okul rehber 6gretmeni tarafindan seminerler verilecek
e  Smf rehber 6gretmenleri tarafindan 6grenciler takip edilecek
e  Kaurslara katilmayan 6grenci velileri bilgilendirilecek

Stratejiler

Bakanligimizin sagladig: http://yardimcikaynaklar.meb.gov.tr ,

https://ogmmateryal.eba.gov.tr ve https://eizleme.meb.gov.tr gibi dijital kaynaklar

ogrencilere tanitilacak

Maliyet Tahmini

120000

Destekleme ve Yetistirme Kurs devamliliginin aksadigi goriilmektedir.

Tespitler e  Baz 6grencilerin okul derslerine ek olarak gordiikleri destekleme ve yetistirme kurslarindaki
dersleri 6nemsemedigi goriilmektedir.
o  Ogrencilere saglikl1 bilgilendirme yapilmalhdir
e  Velilere diizenli bilgilendirme yapilmasi
Ihtiyaclar e Destekleme ve Yetistirme Kurslarna katilan 6grencileri tesvik edici uygulamalar

yapilmalidir

Ozel Egitim grencilerinin destek egitim odasindan faydalanmalar1 igin bireysel rehberlik
yapilmalidir
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ders i¢i ve dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak

Amag 2 ve 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktir.
Ogrencilerin ders ici ve dis aktivitelerini rahathikla yapabilmeleri icin ortak calisilacak olan
Hedef2.2 e e eee o n
protokollerle isbirligine gidilip uygulanmir bir planlama yapilacaktir.
, . Hedefe Baslangig IzZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siki Sikhig
PG221
Universiteler ile Iimzalanan %20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Protokol Sayisi
PG 2.2.2
Sosyal Sorumluluk Projelerine %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 6 ay 6 ay
Katilan Ogrenci Oram
PG2.2.3
Tasarim beceri atolyesinden %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
yararlanan 6grenci oram
PG2.2.4
Klttphaneden yararlanan %20 75 80 100 120 150 200 6 ay 6 ay
ogrenci sayisi
PG2.2.5 )
Tiibitak 4006 Lise Ogrencileri
Arastirma Projeleri ve Bilim %20 0 1 2 3 5 7 6 ay 6 ay
Olimpiyatlarma Katilan Ogrenci
Sayisi
Koordinatér Birim Okul Mudiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Miidiir yardimcilari, Ogretmenler

e TUBITAK 4006 Lise calismalarma &grencilerin katilim konusunda isteksiz olmalar
Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmek yerine dijital platformlarda vakit gecirme
egiliminde olmasi

NG e  Ogrencilerin kitap okuma aliskanligin edinememis olmas1
e  Ogrencilerin iiniversitelerdeki bilim sdylesilerine kars1 olumsuz yaklagimlari
e  Ogrencilerin sosyal sorumluluk calismalari ile ilgili velilerin menfi tutumlari
o  Ogrenciler iiniversitelerin bilim senliklerine yonlendirilecek
o  Ogrenciler sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik edilecek
Stratejiler e  Opgrenciler TUBITAK 4006 Lise galigmalarina katilmalar1 konusunda tesvik edilerek

rehberlik yapilacak

e  Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmelerini saglayacak devlendirmeler yapilacak

Maliyet Tahmini

e 225000

o Opgrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin zayif oldugu gériilmektedir.

o Opgrencilerin arastirma inceleme faaliyetlerine egilimlerinin zayif oldugu goriilmektedir.

Tespitler
o Opgrencilerin tesvik edildiginde ve rehberlik yapildiginda faydali projeler igerisinde olmaktan
ve basar1 duygusunu hissetmekten mutlu olduklari goriilmektedir.
e  TUBITAK 4006 Lise calismalarma etkin bir sekilde katilmak icin calisma yapilmalidir
ihtiyaclar

e  Kiitiiphanedeki kitap sayilar arttirilmalidir

e Sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi i¢in kuliip ¢alismalan etkin bir sekilde yiiriitiilmelidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

S kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
iletisimi giiclii, kendisini gelistiren, 63renci ve ogretmenler ile katihmci ve demokratik
Hedef3.1 . . S ey A A
yonetim anlayisinin oldugu bir kurum Kkiiltiirii gelistirilecektir
, . Hedefe Baslangig izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig
PG 3.1.1
Hizmet ici egitime katilnms %20 %30 %40 %50 %60 %80 %100 6 ay 6 ay
0gretmen orani
PG 3.1.2 o o
. . 020 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
Basar1 Belgesi olan Ogretmen oram
PG3.1.3
Sosyal Etkinliklere katilan %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 ay 6 ay
ogretmen orani
PG3.1.4
Bilimsel ve Sanatsal 2 o 3 @ @ o o
Faaliyetlere Katilan Personel Y 2y D e e L = D&Y IEY
Oram
PG3.1.5
Lisansiistii Egitim (Tezli-Tezsiz) %20 %10 %10 %12 %12 %15 %20 6 ay 6 ay
Yapan Personel Oram
Koordinatér Birim Okul Mudiirii

is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler

Riskler e  Ogretmenlerin meveut durumlarmi yeterli grmeleri

o  Ogretmenlerin Gelisimleri icin Destek Saglanacak,
Stratejiler e  Hizmet ¢i Egitim Faaliyetler icin Duyurular Yapilarak

e  Ogretmenlerin Faaliyetlere Katilimm Tesvik Edilecektir.

Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler e Opgretmenler gerek online olarak OBA iizerinden gerekse yiiz yiize hizmet igi egitim

faaliyetlerine katilim konusunda istekli olduklart goriilmektedir.

o Ilimizdeki iiniversite ve STK ler ile iletisim icerisinde olunarak egitim faaliyetleri organize

ihtiyaclar
edilmelidir
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammh bireyler

CIIERE olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasim saglamak

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:

HiEeE.i ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirllacaktir

Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri =l Degeri Sikhg | Sikhg

PG21.1

11 ve 12. Siif 6grencilerinin
Destekleme ve Yetistirme %20 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 6 ay
Kurslarma 6grencilerin katilma
orani

PG2.1.2

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina katilan %20 %80 %90 %95 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
ogrencilerin memnuniyet
orani

PG2.1.3

Son simif égrencilerine
kariyer damismanh@
faaliyetleri oram

%20 %55 %60 %70 %80 %90 | %100 6 ay 6 ay

PG21.4

Sonsmf diizeyinde | g5 %33 %35 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6ay 6 ay
yiiksekogretime yerlesen dgrenci

orani (%)

PG2.1.5

Ozel Egitim Ogrencilerinin 0 0 X . . . .
Destek Egitim Odasindan %020 %680 %085 %90 %95 %100 | %100 6 ay 6 ay

yararlanma orani

Koordinator Birim Okul Mudurt

is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimeilari, Okul Rehber Ogretmenleri, Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

e  Ogrencilerin bilingsiz kariyer planlamas1 yapmalari
Riskler e  Meslek se¢imi igin degil sadece iiniversite okumak hevesi ile iiniversite tercihi
yapmalari

e  Okul rehber 6gretmeni tarafindan seminerler verilecek
e  Smifrehber 6gretmenleri tarafindan 6grenciler takip edilecek

e  Kurslara katilmayan &grenci velileri bilgilendirilecek

Stratejiler e  Bakanligimizin sagladig http://yardimcikaynaklar.meb.gov.tr ,
https://ogmmateryal.eba.gov.tr ve https://eizleme.meb.gov.tr gibi dijital kaynaklar
ogrencilere tanitilacak

Maliyet Tahmini e 120000

e  Destekleme ve Yetistirme Kurs devamliliginin aksadig goriilmektedir.
Tespitler e  Baz 6grencilerin okul derslerine ek olarak gordiikleri destekleme ve yetistirme
kurslarindaki dersleri 6nemsemedigi goriilmektedir.
o  Ogrencilere saglikl1 bilgilendirme yapilmahdir
o Velilere diizenli bilgilendirme yapilmasi
Ihtiyaclar e  Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilan dgrencileri tesvik edici uygulamalar

yapilmalidir

o  Ozel Egitim 6grencilerinin destek egitim odasmdan faydalanmalar1 icin bireysel
rehberlik yapilmalidir
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ders ici ve dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

Amag 2 saglanacak ve ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ders ici ve dis1i aktivitelerini rahathkla yapabilmeleri icin ortak
calisilacak olan protokollerle isbirligine gidilip uygulanir bir planlama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri HE‘iile;e Bi“)fg:rgi‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l‘;f ;ﬁ’lg

PG2.2.1

Universiteler ile Iimzalanan %20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

Protokol Sayisi

PG2.2.2

ls,gf%’gl'eff’nr:g:t’l';i Oprenci | %20 %15 %16 | %17 | %18 | %19 | %20 | 6ay | 6ay

Oram

PG2.2.3

Tasarim beceri atolyesinden %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

yararlanan 6grenci oram

PG2.2.4

Kuttphaneden yararlanan %20 220 300 350 400 450 500 6 ay 6 ay

ogrenci sayisi

PG2.2.5

Tiibitak 4006 Lise Ogrencileri

Aragtirma Projeleri ve Bilim %20 35 37 40 43 45 50 6 ay 6 ay

Olimpiyatlarma Katilan Ogrenci

Sayisi

Koordinatér Birim Okul Mudiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Miidiir yardimcilari, Ogretmenler

e TUBITAK 4006 Lise calismalarma dgrencilerin katilim konusunda isteksiz olmalari
e  Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmek yerine dijital platformlarda vakit gegirme
egiliminde olmasi

REAE e  Ogrencilerin kitap okuma aliskanligim edinememis olmasi
e  Ogrencilerin iiniversitelerdeki bilim sdylesilerine kars1 olumsuz yaklagimlari
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk calismalari ile ilgili velilerin menfi tutumlari
e  Ogrenciler iiniversitelerin bilim senliklerine yonlendirilecek
e  Ogrenciler sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik edilecek
Stratejiler o Ogrenciler TUBITAK 4006 Lise galismalarina katilmalari konusunda tesvik edilerek

rehberlik yapilacak

o  Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmelerini saglayacak devlendirmeler yapilacak

Maliyet Tahmini

e 225000

e  Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinm zayif oldugu goriilmektedir.

e  Ogrencilerin arastirma inceleme faaliyetlerine egilimlerinin zayif oldugu

Tespitler gorilmektedir.
o Opgrencilerin tesvik edildiginde ve rehberlik yapildiginda faydali projeler igerisinde
olmaktan ve basari duygusunu hissetmekten mutlu olduklari gériilmektedir.
e TUBITAK 4006 Lise calismalarma etkin bir sekilde katilmak icin caligma yapilmalidir
intiyaglar e  Kiitiiphanedeki kitap sayilari arttirilmalidir

e  Sosyal sorumluluk bilincinin geligsmesi igin kuliip galismalar1 etkin bir sekilde
ylratilmelidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

S kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
iletisimi giiclii, kendisini gelistiren, 6grenci ve ogretmenler ile katilimel ve demokratik
Hedef3.1 . . S g .
yonetim anlayisinin oldugu bir kurum Kkiiltiirii gelistirilecektir
, . Hedefe Baslangig izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig
PG 3.1.1
Hizmet ici egitime katilnms %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
0gretmen orani
PG 3.1.2
. . %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
Basar1 Belgesi olan Ogretmen oram
PG3.1.3
Sosyal Etkinliklere katilan %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 ay 6 ay
ogretmen orani
PG3.1.4
Bilimsel ve Sanatsal 2 o 3 @ @ o o
Faaliyetlere Katilan Personel Y 2y D e e L = D&Y IEY
Oram
PG3.1.5
Lisansiistii Egitim (Tezli-Tezsiz) %20 %45 %47 %48 %48 %50 %51 6 ay 6 ay
Yapan Personel Oram
Koordinatér Birim Okul Mudiirii

is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler

Riskler e  Ogretmenlerin meveut durumlarmi yeterli grmeleri

o  Ogretmenlerin Gelisimleri icin Destek Saglanacak,
Stratejiler e  Hizmet ¢i Egitim Faaliyetler icin Duyurular Yapilarak

o  Ogretmenlerin Faaliyetlere Katilimm Tesvik Edilecektir.

Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler e Opgretmenler gerek online olarak OBA iizerinden gerekse yiiz yiize hizmet igi egitim

faaliyetlerine katilim konusunda istekli olduklart goriilmektedir.

Intiyaclar o Ilimizdeki iiniversite ve STK ler ile iletisim icerisinde olunarak egitim faaliyetleri organize
edilmelidir
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4, MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Amag 2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.2 30000 40000 45000 50000 60000 225000
Amag 3 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Genel
Yonetim 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Giderleri
TOPLAM 140000 200000 255000 350000 490000

63




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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	SUNUŞ
	İnsanoğlunun varoluşundan beri sürekli bir gelişimden söz etmek mümkündür. İçinde bulunulan şartlar, karşılaşılan problemler ve daha iyi bir yaşam kalitesi sunmak için çaba gösterenler, toplumları daima ileriye taşımışlardır. Bu süreçte yapılan hatal...
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